A Remocao no Ifes pode ser de 3 tipos:
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REMOQ[\O DE OFICIO A PEDIDO - A GRITE:RIO A PEDIDO — INDEPENDENTEMENTE
Administracao por interesse do servidor

v/ hara acompanhar conjuge que seja servidor
em processo de remocao de oficio

v hor motivo de saiide pessoal, de companhegiro
ou dependente

v/ por meio de processo seletivo de remogao
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Criterios para Remocao
As solicitacoes de remogao somente poderao ser atendidas quando
0S seguintes criterios forem observados, cumulativamente:

O O O
Nao estar respondendo a
Processo Administrativo
Disciplinar

exceto em caso de remogao por motivo

Ser do mesmo cargo (TAE) de satlde, ou acom,pgnhamento de conjuge
0U mesma area/requisitos em remoga de ofco
(docente) definido pelo concurso

cargos em extingao deverdo considerar atividades
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Possuir cadastro atualizado no
Banco de Talentos do SIGRH

compativeis com o nivel de classificacao do plano 4 omm D
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Entenda a
Remocao de Oficio

v/ por interesse da Administracao
v/ nao implica reposicao da vaga

v~ implica ajuda de custo ao servidor
v~ ¢ vedada durante periodo eleitoral

v~ cahe recurso pelo servidor
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Entenda a Remocao a Pedido,
a critério da Administracao

v~ por interesse do servidor, que se
cadastra no painel do SIGRH

+~ Pode ser por meio de disponibilizagao
de vaga ou por permuta

v~ aadministracao informa quando
houver a disponibilizagao da vaga

v~ havendo mais de um servidor interessado na
vaga ou na permuta, é realizado processo seletivo
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Entenda a Remocao a Pedido,
independente da Administracao

Por interesse do servidor e pode acontecer em 3 situagoes:

v~ para acompanhar conjuge, caso também seja servidor
e esteja sendo removido por interesse da administracao

v~ por motivo de saude pessoal, de companheiro ou dependente;
a Prodi define nova unidade, com base no laudo medico pericial

v~ por meio de processo seletivo de remocao
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Como funciona o Processo
Seletivo de Remocao

Entenda os criterios de pontuacao

Docente

Tempo de efetivo exercicio
no cargo no lfes

1 pt por ano
fracao > 6 meses = 1ano

Participacao em comissoes,

: T 0,3 pt
nucleog (;LI: (?sTﬁomllfse ;I|’[Im08 07 portaria
Tempo de exercicio 1 pt por ano

em FG ou CD no Ifes fragdo > 6 meses = 1 ano

Participacao em programas

e/ou projetos de Pesquisa, ou 0,5 pt por ano
Extensao ou Ensino no Ifes (membro de equipe)
area ou
subarea
especifica

Titulacao maxima Especializacdo 5 pts
Mestrado ~ /pts

Doutorado 10 pts

1 pt por ano (coordenador)

maximo
de 20 pts

maximo
de 5 pts

maximo
de 5 pts

maximo
de 10 pts

area ou
subarea
diferente

3 pts
b pts
1 pts

Tecnico Administrat

Tempo de efetivo exercicio
no cargo no lfes

IVO

Participacao em comissoes,

nucleos ou GTs nos ultimos
5 anos no Ifes

Tempo de exercicio
em FG ou CD no Ifes
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1 pt por ano
fracao > 6 meses =1 ano

0,5 pt

por portaria

1 pt por ano
fracao > 6 meses =1 ano
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maximo
de 30 pts

maximo
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maximo
de 10 pts
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Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

Etapa 1 Ftapa 2 Etapa 3

COMISSAQ SERVIDOR COMISSAQ

» divulga vagas e define » atualiza curriculo no » publica painel com os inscritos por vaga
prazo para servidor Banco de Talentos do SIGRH e

manifestar interesse manifesta interesse na vaga

Ftapa T
COMISSAO

» analisa as solicitagoes do PS, publica resultado, analisa recursos e publica resultado final da 12 chamada

» langa 23 chamada com novas vagas nao preenchidas na fase 1, bem como as provenientes das remogoes da
fase 1e das remocoes da 19 chamada

Ftapa 1
COMISSAQ

» analisa as solicitagoes da 22 chamada, publica resultado, analisa recursos e publica resultado final da 22
chamada

» langa 32 chamada com novas vagas nao preenchidas na fase 2, bem como as provenientes das remocdes da
fase 2 e das remocoes da 22 chamada

» s campi poderdo alterar o perfil

Ftapa 1
COMISSAO
. L . . Resolucao do
» analisa as solicitagoes da 32 chamada, publica resultado, analisa recursos e Conselho Superior
- . 0
publica resultado final da 32 chamada . gngezn?t]% gee ;?619

» publica homologacao final

Entenda como funciona o processo de remocao no lfes

Etapa 2
SERVIDOR

» manifesta
interesse na vaga
da 22 chamada

Etapa 2
SERVIDOR

» manifesta

Interesse na vaga
da 32 chamada

‘ Nova
Remocao

\ do Ifes

» Vagas com so um inscrito: efetua-se a remogao com a anuéncia dos DGs envolvidos
» Vagas com mais de um inscrito: encaminha-se para a proxima fase do PS de remocao

Ftapa 3
COMISSAD

repete etapa 3
da fase anterior

Etapa 3
COMISSAQ

repete etapa 3
da fase anterior

INSTITUTO
FEDERAL

Espirito Santo



